faol bhun

OCHT mBLIANA DEAG

‘ AOISTEORAINNEACHA

| gcas gnathphoist, is é 16 bliana an iosteorainn aoise ghinearalta. Féadfaidh fostoiri daoine ata 14 agus 15
R
- on

bliana d’aois a fhostu chun obair éadrom a dhéanamh:

M ar bhonn pairtaimseartha le linn an téarma scoile (os cionn 15 bliana amhain)

B mar chuid de thaithi oibre n6 clar oideachais faofa

M le linn laethanta saoire 6n scoil,ar an gcoinnioll go mbionn briseadh tri seachtaine ar a laghad i gceist 6n
obair i rith an tsamhraidh.

Is féidir paiste ar bith faoi bhun 16 bliana a fhostu i gcursai scannanaiochta, amharclannaiochta, spoirt
no fograiochta, ach é sin a dhéanamh faoi cheadunas.

LION UASTA UAIREANTA OIBRE SA tSEACHTAIN

Nil cead daoine faoi bhun 18 mbliana d’aois a fhostu le haghaidh nios mé na 40 uair an chloig sa tseachtain,
no 8 n-uaire an chloig sa L6, ach amhain i gcas fior-éigeandala.

Is iad seo a leanas an lion uasta uaireanta oibre sa tseachtain le haghaidh daoine 14 agus 15 bliana d’aois:

Aois 14 15

I rith an téarma Neamhni 8 n-uaire an chloig

Obair i rith laethanta saoire

Taithi oibre

35 huaire an chloig 35 huaire an chloig

40 uair an chloig 40 uair an chloig

‘‘‘‘‘

Faoi bhun 16 16 agus 17 mbliana d;ébis

Luath ar maidin i ndiaidh 8 am i ndiaidh 6 am
_ Obair oiche
> B scoil an mhaidin dar gcionn suas go 8 pm suas go 10 pm
B gan aon scoil an mhaidin dar gcionn | suas go 8 pm suas go 11 pm*
e.g. laethanta saoire, deiri seachtaine (gan tosu aris roimh 7am an mhaidin ddr gcionn)
X ) *Tabhair do d’aire: faoi na rialachain, is ga ceadu an Aire a fhail le haghaidh oibre oiche i ndiaidh 10pm. Is ann do rialachain shonracha le haghaidh aitribh cheadunaithe.

Déan teagmhail ar na uimhir theileaféin thios chun breis eolais a fhail.

SOSANNA SCITHE

Aois Faoi bhun 16 16 agus 17

Sos 30 ndiméad i ndiaidh

4 huaire an chloig ag obair

4 %5 huaire an chloig ag obair

Gach 24 vair an chloig

14 huaire an chloig saor

12 uair an chloig saor

Gach 7 14

2 la saor

2 la saor

Dualgais Fostoiri

Ni mér d’fhostairi:

Coip den teastas breithe a fheiceail
agus, roimh doibh aon duine faoi bhun
16 bliana a fhostu, cead i scribhinn a
fhail 6 thuismitheoir nd 6 chaomhnair
an duine sin.

Clar a choimead de na sonrai seo a
leanas i gcas gach duine faoi bhun 18
mbliana ata fostaithe acu:

ainm agus sloinne iomlan

data breithe

am tosaithe na hoibre gach la

am criochnaithe na hoibre gach la
rata pa noé tuarastail ioctha sa 6,

sa tseachtain,sa mhi né sa bhliain,de
réir mar is cui

meéid iomlan an pha no an tuarastail
a ioctar do gach duine.

Gearain

Is féidir gearain faoi sharuithe ar an
Acht a dhéanamh faoi ran chuig:

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre

Ta teacht ar fhoirm ghearain ar line ar
an suiomh Gréasain ar mhaithe le
gearain a tharchur chuig Seirbhisi
Cigireachta no chuig Breithneoir.

www.workplacerelations.ie

Ta cumhacht ag Cigiri an Choimisiuin
dul isteach in aiteanna oibre, fostoiri a
cheistiu agus taifid a iniuchadh.

Eisceachtai agus Piondis

Ni bhaineann foralacha iomlana
an Achta le:

Ma ta breis eolais ag teastail,
déan teagmhail leis:

B garghaolta a fhostu

Il fostaiocht in iascaireacht, i
loingseoireacht, nd sna
Forsai Cosanta.

WRC

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

D’fhéadfadh ciontairi fineail

Aicme B a thabht, chomh maith
le fineail Aicme E maidir le gach
la a leanann an cion ar aghaidh.

An Coimisitn um Chaidreamh
san Ait Oibre,
Baéthar Ui Bhriain, Ceatharlach
R93 W7W?2
1890 80 80 90
www.workplacerelations.ie

Ba cheart do ghlaoiteoiri a thabhairt faoi deara go
bhféadfaidh éagsulachtar a bheith idir na rdtai a bhaineann
le husdid uimhreacha 1890 (iosghlao) i measc soldthrdiri
seirbhise difriula.”

Tabhair do d’aire: Is breac-chuntas
gairid ar an dli a thugtar ar an

bpostaer seo, agus ni miniu
dlithiuil é.




